STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 403 w Warszawie




Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowiazku prawnego dotyczaca
wprowadzenia w szkole standardow ochrony matoletnich Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dziennik Ustaw z 2024 roku pozycja 560).

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty
(Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz pracownikéw obstugi 1 administracji) jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewngetrznymi Szkoly Podstawowej nr 403
w Warszawie oraz swoimi kompetencjami.

Kazdy uczen, pracownik szkoly i rodzic maja swoje, przynalezne im prawa i obowiazki.
Posiadanie swoich przynaleznych praw i obowigzkéw zobowigzuje wszystkie strony (ucznia,
pracownika szkoty i rodzica/prawnego opiekuna ucznia) do ich przestrzegania i poszanowania
kazdej ze stron.

Rozdzial 1
Objasnienie termindw i wskazanie osob odpowiedzialnych

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona w szkole, a takze kazda osoba
wykonujaca dzialalno$¢ na rzecz szkoty, np. praktykant, wolontariusz, rowniez, jesli jest
rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, a dziala w imieniu szkoty.

2. Dyrektorem Szkoty jest osoba zarzadzajaca Szkotg Podstawowa nr 403 w Warszawie, ktora
jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej, spelniajagca wymagania okreslone
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i posiadajgca kompetencja tam okreslone.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mlodziezg uczacg si¢ w szkole.

3. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia i/lub jest uczniem szkoty.

4. Opiekunem dziecka/rodzicem jest ustawowy przedstawiciel dziecka: rodzic albo opiekun;
rodzic zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
maloletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki osob dorostych).

5. Zgoda opiekuna oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicéw w przypadku zwyktych,
biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga rodzicow
w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu.

W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku braku
porozumienia pomig¢dzy rodzicami/prawnymi opiekunami i/lub sprzeciwu jednego
z rodzicow, Szkota Podstawowa nr 403 w Warszawie informuje rodzicéw/prawnych
opiekunow ucznia o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny (woéwczas
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orzeczenie sadu opiekunczego zastgpuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna
tymczasowego.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a.

Przemoc fizyczna wobec dziecka jest dziataniem badz zaniechaniem wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub
takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej moéwimy zardwno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.
Przemoc psychiczna wobec dziecka jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dzialania,
jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zalicza si¢ migdzy innymi:

1) niedostepno$¢ emocjonalna,

2) zaniedbywanie emocjonalne,

3) relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,

odrzucaniu,

4) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka,

6) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem

a osoba odpowiedzialng,

7) nieodpowiednig socjalizacj¢, demoralizacje,

8) sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka)
to angazowanie dziecka przez osobg¢ dorosta lub inne dziecko w aktywnosé
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu 1 zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami
pornograficznymi, grommig - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka
z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przyszitosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka
do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
Wykorzystanie seksualne dziecka zachodzi takze, kiedy miedzy wykorzystujacym
(dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien
rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest
to jakiekolwiek: faktyczne lub wusilowane naduzycie podatnosci dziecka
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8.

10.

na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekundéw tych
dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

d. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang
do opieki, wychowania, troski i ochrony.

e. Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) ma miejsce, gdy dziecko
doswiadcza roznych form ne¢kania ze strony rowie$nikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu 1 telefonéw komodrkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

1) przemoc werbalng (np.: przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),
2) przemoc relacyjna (np.: wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),
3) przemoc fizyczng (np.: pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
4) przemoc materialng (np.: kradziez, niszczenie przedmiotow),
5) cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng (np.: zlosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spoteczno§ciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiare),
6) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
7) przemoc uwarunkowang normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcig
(np.: przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami),
pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religig czy
innymi cechami.
Koordynatorem bezpieczenstwa w Internecie jest pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez
dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci jest pani Justyna Chrostek pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, sprawujacy nadzér nad prawidtowym
stosowaniem w szkole standardow ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest pani Monika Cizewska-Malenka
oraz pani Justyna Chrostek pracownik lub kilku pracownikow pedagogicznych
lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez Dyrektora
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Szkoly odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku.
W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie interwencji sg Dyrektor Szkoly oraz
wicedyrektorzy szkoly pracownicy pedagogiczni wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly
odpowiedzialni za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoly i przed wilasciwymi
organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba wskazana do zastepstwa
na tym stanowisku.

Osobg odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku jest pani Justyna Chrostek
oraz kazdy inny psycholog i pedagog szkolny petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem
dostgpnosci - pracownik pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana
do zastgpstwa na tym stanowisku.

Zespot interdyscyplinarny to zespol powotywany przez wtadze samorzadowe w ramach
realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. W sktad
zespolu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia
oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotdéw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny to zespot powotany przez Dyrektora Szkoly, w sktad ktorego
wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy
dziecko, Dyrektor Szkoty oraz pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rejestr interwencji (zalacznik nr 1) to dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a. zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

b. osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

c. rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskiej Karty),
date interwencji,

e. dokumenty wytworzone podczas interwencji (mi¢dzy innymi notatki stuzbowe,
karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysylanych do wiasciwych
stuzb).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka, w tym
jego imig, nazwisko 1 wizerunek.
Przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw ochrony dzieci 1 monitorowanie
przestrzegania standardow ochrony dzieci powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly pani Monice
Cizewskiej-Malenkie;.
Szkota wspotpracuje w zaleznosci od natury spraw 1 ich zakresu z instytucjami
przynaleznymi do sprawy, ktorych celem jest wspomaganie i ochrona dzieci/uczniow
szkoty, miedzy innymi z:

a. Sadem Rodzinnym,

b. Policja,



c. placéwkami ochrony zdrowia,

d. osrodkami pomocy spotecznej,

e. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
f. innymi.

19. Szkota wspotpracuje takze oraz informuje uczniow o mozliwosci uzyskania pomocy u:
a. Rzecznika Praw Obywatelskich,
b. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
80012 12 12,
c. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:
a. ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow,

°oac o

ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz migdzy

samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na ich
wystepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoly
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dzialajacych
na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowa¢ zgodnie ze sposobem przyjetym
w szkole.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

5. Dyrektor Szkoty rekrutuje pracownikow szkoly w oparciu o biezgce przepisy prawa, w tym
o przepisy wynikajace z Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dziennik Ustaw z 2024 roku
pozycja 560).

6. Dyrektor Szkoty przygotowuje i na biezaco szkoli wszystkich pracownikow szkoty w celu
zapewnienia wlasciwego rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

7. Dyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetencji i na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa ustala zakresy odpowiedzialno$ci pracownikow szkoly oraz zasady bezpiecznych
relacji miedzy pracownikami szkoty a dzie¢mi oraz miedzy samymi dzie¢mi.

8. Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz monitoruja sytuacj¢ i dobrostan
dziecka.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg
bezzwtocznie dziatania opisane w tym dokumencie.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow

z dzieé¢mi.

Naczelng zasadg wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo
do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (to jest: wiadomy dla przelozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji

finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku
wladzy badz zaleznoS$ci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub speinienie potrzeb
pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badZ czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dzialania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja kazdego pracownika
szkoty a takze kazda osob¢ majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Szkotly
Podstawowej nr 403 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy, a takze kazda dorosla osobg majaca kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi si¢
pod opieka szkoly, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem odpowiedniego
o$wiadczenia.



Relacje pracownikow z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik szkoly ma obowigzek dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
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Komunikacja z dzieé¢mi

W komunikacji z dzie¢mi kazdy pracownik szkoty:
zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,
stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,
nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,
nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania,
szanuje prawo dziecka do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe,
dba o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow szkoty, kiedy prowadzi
aktywnosci z dzie¢mi (np.: nie zastania szyby w drzwiach wej$ciowych do sali lekcyjne;,
kiedy prowadzi rozmowg z uczniem w Sali lekcyjnej),
w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
w miejscach nie bedacych w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow szkoly,
sporzadza:

a. odpowiednig notatke =ze spotkania w ramach prowadzonej dokumentacji

psychologa, pedagoga szkolnego,
b. odpowiednig notatke stuzbowsg, ktora przekazuje do sekretariatu szkotly
1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty,

zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob stosowny - obejmuje to zakaz: uzywania
wulgarnych slow, gestow 1 zZartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ zaufanej osobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,
zwraca si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamos¢ i ekspresje,
korzysta z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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Dzialania z dzie¢mi.

W dziataniach z dzie¢mi kazdy pracownik szkoty:

1. docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje i traktuje
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

2. unika faworyzowania dzieci,

3. nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze - obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci  erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4. nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych - dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli Dyrektor Szkoly nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskano zgdd opiekunow dzieci oraz samych dzieci,

5. nie proponje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub pobytu na terenie szkoty,

6. nie przyjmuje pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekundéw dziecka,

7. nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka,
ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych,

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Kazdy pracownik
szkoty, jak 1 uczen i rodzic/prawny opiekun maja obowiazek w takiej sytuacji stanowczej
reakcji, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

3. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek kierowania si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np.: przytulenie), zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. W zwiazku z punktami 1-3 pracownikowi/pracownik szkoty:

a. nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka,



b. nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c. zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

d. nie wolno angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

e. ma zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty przemocy
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie
do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, w takich
sytuacjach pracownik szkoty ma reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic),

f.  w kontaktach fizycznych z dzieckiem nigdy nie wolno dopuscié, aby kontakt ten
byt niejawny badz ukrywany, wigzat si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikat
z relacji wladzy,

5. Kazdy kto jest §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowaé o tym panig Justyng
Chrostek lub Dyrektora Szkoty.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywaé si¢ wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie
Z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana, aby
np.: je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
kazdy pracownik szkoly powinien unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek
zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowala mu inna
osoba z pracownikow. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
obowigzkow pracownika szkoty, Dyrektor Szkoty ma obowiazek przeszkoli¢ pracownika
szkoty w tym kierunku.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

1. W czasie wycieczek, zielonych szkot, wyjs¢ grupowych kazdy pracownik szkoty ma
obowigzek:

a. Zadba¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego  przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport
i zakwaterowanie.

. By¢ zawsze §wiadomym tego, co robig wszystkie dzieci 1 gdzie przebywaja.

c. Nie dopusci¢, aby jedno dziecko opuscito grupe tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostato to
wczesniej uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, lub sytuacji wynikajacych wprost
z przepisow BHP lub przepisow o sprawowaniu opieki psychologiczno-
pedagogicznej.
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d. Dba¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna

mieszkac na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca

powinien mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie

dzieci

w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju

psychofizycznego.
e. Przed wejsciem do pokoi dzieci zapukac.

2. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow
(z wyjatkiem cztonkdw rodziny - za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym
pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym 16zku.

3. Sytuacji, w ktérych pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest
to mozliwe, drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

a. Kontakty poza godzinami pracy - co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie
w zakresie obowigzkow kazdego pracownika szkoty. Pracownikowi szkoty:

1)

2)

3)

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody Dyrektora Szkoly
oraz opiekunow dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoleczno$ciowych).

wolno, jesli zachodzi taka konieczno$é¢, na kontakt z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy poprzez kanaly stuzbowe (dziennik
elektroniczny Librus, telefon stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem przez
kanaly internetowe (np.: grupy w mediach spoteczno$ciowych, prywatne
konta mailowe) jest calkowicie zakazana.

wolno, utrzymywac relacje towarzyskie lub rodzinne, jes$li dzieci
1 opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika - wymaga to
jednak zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci 1 ich opiekunow

b. Ograniczenia wskazane w ustgpach 1) 1 2) nie maja zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z opisem zdarzenia 1 przekaza¢ ja osobie
odpowiedzialnej za ochrong dzieci i Dyrektorowi Szkoty.

Kontakty online

W kontaktach online kazdy pracownik szkoty jest $wiadom cyfrowych zagrozen
1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
1algorytmy, ale takze swoich wtasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z okreslonych aplikacji, obserwowania okreslonych oséb/stron

w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika szkoty jest publicznie dostgpny, dzieci i ich opiekunowie bgda mie¢ wglad
w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika szkoty.
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1.

W zwigzku z tym pracownikowi/pracownik szkoty:
a. nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,
b. jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikuje si¢ z
dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np.: grupy w mediach spoteczno$ciowych),
ma obowigzek zadba¢, by dostep do nich miat réwniez inny pracownik szkoty dla
zachowania przejrzysto$ci dzialan - kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny,
prowadzony za wiedza i zgoda Dyrektora Szkoty i opiekunow dzieci,
c. w trakcie lekcji lub innych aktywnos$ci prowadzonych przez szkote¢ ma obowigzek
wylaczy¢ funkcjonalnos$¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.
Ochrona dziecka. W ramach ochrony dziecka, w przypadku pracy z dzieckiem, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania kazdy
pracownik szkoty ma obowigzek zachowaé ostroznos¢ i dystans w celu ochrony dziecka.
Kazdy pracownik szkoty ma takze obowigzek zawsze wytlumaczy¢ dziecku granice relacji.
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia kazdy pracownik szkoty zawsze
stwarza dziecku mozliwo$§¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pamietajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie
podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
a. wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;
zapewnic¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

~o o

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

e. odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dzialania zapewniajace mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

Zachowania agresywne

W przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, a takze
w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnos$ci stwarzajagcych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub
otoczeniu nalezy niezwlocznie podja¢ dzialania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu,
w tym nalezy podjac¢ z dzieckiem rozmowg uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie
kojace/uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektéw i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow,
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ktore znajdujg si¢ w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby
decyzyjne lub specjalistow 1 udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

4. W przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktorego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastgpnie powiadomi¢ opiekunéw dziecka -
w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowa¢ jak najmniej inwazyjng forme¢ przerwania aktu agresji; nalezy
zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow.

5. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg - niezwlocznie - psycholog, pedagog
podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia
swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie
rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakldci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne
informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem catego
zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy
poinformowaé opiekunéw; do momentu uzyskania pewnoS$ci, ze sytuacja zostala
zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie,
tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”; nalezy zadbac o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw
zdarzenia, $wiadkow 1 udzieli¢ im wsparcia, np.: pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Pracownicy szkoly znaja i monitoruja stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko ustalone w szkole.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko zostanie wypracowana z udziatem
dzieci i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych do
dnia 31 maja 2026 roku. Osobami odpowiedzialnymi za wypracowanie tych zasad sg pani
Justyna Chrostek oraz pani Aneta Brzeszczak.

3. Dzieci uczeszczajace do Szkoty Podstawowej nr 403 w Warszawie znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

4. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko brzmia:

a. zasady zostang niezwlocznie wpisane do niniejszego dokumentu po ich
opracowaniu,
b. zasady dotycza:
1) Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;
2) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
3) Sposoby rozwigzywania konfliktoéw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)
4) Zasady szacunek dla cudzej wlasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni;
5) Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnos$ci, indywidualne;j
tozsamosci i ekspresji.

5. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.
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Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka, w tym wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dziennik Ustaw 2018 pozycja 1000).
Zaden pracownik szkoty nie moze ujawnié i udostepni¢ danych osobowych dziecka, chyba
ze, szczegotowe przepisy prawa stanowig inaczej i/lub instytucje wlasciwe do tego
wystapity z pisemng prosba o ich udostgpnienie.

Poprzez dane osobowe dziecka rozumie si¢ wszystkie dane, w tym wizerunek ucznia, ktore
moga prowadzi¢ do choéby najmniejszej identyfikacji dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegaja przetwarzaniu przez Szkol¢ Podstawowa nr 403
w Warszawie na podstawie obowiazujacych przepiséw i klauzul informacyjnych w celu jej
statutowej dzialalnosci.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka - punkt 2 i 3.

Tworzenie oraz publikacja jakichkolwiek materialéw 1 danych: tekstowych, glosowych,
wizualnych, medialnych, spotecznych, statystycznych zawierajacych dane osobowe ucznia
jest catkowicie zakazana, za wyjatkiem szczegdlowych przepisow prawa i klauzul
wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych
uznaje si¢:

a. dostgp do tresci nielegalnych, m.in. materiatow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajace twarda pornografig, tresci
propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan
o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby
w trakcie czynno$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane
dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 roku zzycia przez Internet, tzw. child
grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okre$lane rowniez jako
,,sextortion”).
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b.

C.

dostep do tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg miedzy
innymi:
1) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,
2) tresci prezentujace drastyczne sceny, $§mierc, okrucienstwo wobec zwierzat,
3) tresci  nawotujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, glodzenia si¢, samobojstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym S$rodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.),
4) tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez
sekty) 1 ekstremizmu,
5) patostreamy,
6) tresci dyskryminacyjne
7) tresci pornograficzne, etc.
dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online,
skutkujacychm.in. presja rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na
tle seksualnym, aktywnoS$cig seksualna jako Zrédtem dochodu osob nieletnich,
hazardem online, dostegpem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostgpem do
medidow spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,
dostep do szkodliwych 1 ryzykownych zachowan skutkujacych m.in.
podejmowaniem wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem
przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych.

3. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomoca wilasnej sieci wifi (lub w inny
sposob), podejmuje dzialania, ktérych celem jest zablokowanie dostgpu do tresci
nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu:

a.

ustala zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do treSci nielegalnych,
szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dzieci;

dokonuje wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);

instaluje oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujace;

dokonuje biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktdrym mowa powyzej;

przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi szkoty, ustanawia sie¢
zamknietg z hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przytaczeniem
urzadzenia.

4. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoly jest zapoznanie si¢
przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doktada si¢ staran, aby proces

zapoznania byt efektywny 1 odpowiadatl potrzebom dzieci.

5. Szkota udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu (np.: poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostepnianie
rodzicom 1 dzieciom w formie drukowanej itp.)
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Dzialania wobec aktu/zdarzenia

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem
z Internetu szkota podejmuje nastepujace dzialania:

a. kazde zgloszenie/przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
zostaje zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane.
W analizie zdarzenia znajduje si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie oséb
uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz
materialy dokumentujgce zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodow odbywa si¢
z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b. dowody zostaja zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre§¢ wiadomosci, dane
nadawcy, to jest: nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli
zebrane dowody wskazuja na naruszenie prawa szkota niezwlocznie powiadamia
Policje i przekazuje jej caty zgromadzony materiat dowodowy.

c. po zdarzeniu szkota prowadzi regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacj¢ 1 potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim
pokrzywdzone.

Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

1. Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia skierowane sg zarowno do osob pokrzywdzonych,
sprawcow oraz $wiadkow zdarzenia. Niektore formy moga dotyczy¢ pracy wylacznie
z pokrzywdzonymi, inne wymagac¢ begdg zastosowania réznych dziatan wychowawczych
i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamigta¢, ze podejmowane dzialania
dotycza w wigkszo$ci przypadkéw osob matoletnich, wigc strong uczestniczaca jest
w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

2. Podejmowane przez szkole dziatania beda zaplanowane, stopniowe, dostosowane do
sytuacji oraz przebiega¢ beda w ponizszej kolejnosci:

a. Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujacego wing 1 odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzona.

b. Powiadomienie opiekunow uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie
planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

c. W zalezno$ci od sytuacji powiadomienie Policji lub Sadu w przypadku podejrzenia
popehnienia czynu zabronionego.

d. Otoczenie wsparciem 1 opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow
zdarzenia.

Podejmowanie dzialan naprawczych

I. W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatdéw nalezy poinformowa¢ opiekunow dzieci o mozliwosciach ich usunigcia
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we wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz
na stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

. Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzone dziecko o przystlugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajagcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
ktore w wuzasadnionych przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkow
z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostepnienia materialdw naruszajgcych intymno$¢ i prywatnos¢ dziecka,
mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-
Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usunag¢ z Internetu materiaty intymne
z wizerunkiem osoby, ktdéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy 1 przebiegaé
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje si¢ nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetliono przestepstwo na szkode dziecka (np.: wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np.:
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wys$miewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c. doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np.: zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdznia si¢ procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a. osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b. opiekunow dzieci,

c. 1inne dziecko.

Procedury interwencji formutuje si¢ tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu
prawnego 1 spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik

ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie i moze dodatkowo by¢ przestana
za posrednictwem poczty elektronicznej do Dyrektora Szkoty.
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10.

1.

Interwencja

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia Dyrektora
Szkotly o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoly.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szkoty, a nie zostala wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkots.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistoéw, w szczegolnosci psychologdéw
i pedagogdéw szczegodlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (Prokuratura, Policja lub Sad Rodzinnego lub opiekunczego,
osrodek pomocy spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji  sktada
za posrednictwem Dyrektora Szkoly zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do Prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, wydziatlu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna
procedur¢ ,Niebieskiej Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dziennik Ustaw z 2024 roku pozycja 424,
z pozniejszymi zmianami).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkole.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
Pogotowie Ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999
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(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i1 przekazuje jg osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami
opisanymi w standardach.

1.

Krzywdzenie przez osobe dorostg (pracownika lub osobe trzecia)

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
w obecnosci  psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi mied
wiedze o zdarzeniu 1 o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a w szczeg6lnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji
oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa 1 przekazuje je za posrednictwem Dyrektora Szkoty do wlasciwej miejscowo
Policji lub Prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczylo
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
owglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje za posrednictwem Dyrektora Szkoty
do wlasciwego Sadu Rodzinnego.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci
od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb
zgodnie z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedgce czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
dzie¢mi. W pozostalych sytuacjach Dyrektor Szkoty podejmuje dzialania dyscyplinarne
zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacii,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wilasciwych procedur
dyscyplinarnych.
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1.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
1 przekazuje je za posrednictwem Dyrektora Szkoty do wiasciwej miejscowo Policji lub
Prokuratury.
W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetienie przestepstwa
na jego szkodg ze strony opiekunoéw lub innych domownikéw:
a. gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej szkola
wszczyna procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska
Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego
ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5
dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka - innego
cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure
,»\Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie
dziecka.
b. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg
w inny sposob nieprawidlowe (np.: rodzice sa niewydolni wychowawczo) - badz
gdy dziecko doswiadcza zaniedbania szkola wystepuje do Sadu Rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje
rodziny.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje
o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli
zostanie poproszona o udziat w jej pracach.
W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ Policj¢ i osrodek pomocy
spolecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore mogltyby czasowo przejaé
opieke nad dzieckiem.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
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poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majagcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego szkola opracowuje plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dzialania szkoty.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie Sadu Rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
owglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje za posrednictwem Dyrektora Szkoty
do wilasciwego Sadu Rodzinnego.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo Sad
Rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke
Policji lub Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie Sadu Rodzinnego lub Policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkola wystepuje
z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka bedacego sprawca przemocy
rowiesniczej.
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Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace dzialan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a. sposoby odizolowania go od o0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,
oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,
c. skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc,
gdzie skierowac opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca
oraz opiekunami dziecka i omowiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg
krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.
Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowaé wobec dzieci bedacych $wiadkami
krzywdzenia.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow

Dyrektor placowki wyznacza panig Justyne Chrostek oraz panig Anet¢ Brzeszczak jako
osoby odpowiedzialny za Standardy ochrony dzieci w placowce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadzaja wsrod
pracownikow ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrod dzieci
1 ich opiekunow.

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ustgpach 3 14 oraz oceny zgodnosci standardow
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoby odpowiedzialne za standardy ochrony
dzieci sporzadzaja raport, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi Szkoty. Czg$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zglaszanych
naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Dyrektor Szkoly w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony dzieci
I powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ze stopien znajomos$ci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
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obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie uzupeiniajace z zakresu standardéw ochrony dzieci
dla pracownikow.

Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

. Dyrektor Szkoty wprowadza do standardow ochrony dzieci niezbedne zmiany i oglasza
nowe brzmienie standardow.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie Standardow w wersji petnej dla pracownikéw szkoly oraz rodzicow/prawnych
opiekunow ucznidw nastepuje poprzez:
a. wersje papierowa udostepniong do wgladu w sekretariacie szkoty na prosbe
pracownika szkoty lub rodzica/prawnego opiekuna ucznia,
b. wersj¢ elektroniczng na szkolnej stronie internetowe;.
Ogtoszenie Standardow w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci/uczniow szkoty
nastepuje poprzez:
a. wersje papierowa zrozumiala dla dzieci/uczniow udostepniong do wgladu
u psychologa i pedagoga szkolnego na prosbe¢ ucznia,
b. wersj¢ graficzng w formie hastowego plakatu wywieszong na tablicach $ciennych
w szkole,
c. corocznie we wrzesniu lekcje informacyjng dla ucznidow klas 0-8 realizowang przez
wychowawcow klas lub psychologa i/lub pedagoga szkolnego.
Standardy w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci/ucznidow szkoty stanowig zatgcznik
nr 4.

23



zalacznik nr 1

REJESTR INTERWENCJI

rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka

Ip. dane/informacje/opis
numer w rejestrze:
1 osoba zglaszajaca:
imi¢ i nazwisko dziecka, ktorego sprawa dotyczy:
2
osoba/osoby podejrzewane o krzywdzenie:
3
rodzaj/opis krzywdzenia:
4
rodzaj podjetej interwencji:
5
6 data interwencji:
powiadomione osoby:
7
powiadomione instytucje:
8
dokumenty wytworzone podczas interwencji/zatgczniki:
9

podpis osoby interweniujgce;j

podpis Dyrektora Szkoty
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zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Ip. dane/informacje/opis
imie¢ i nazwisko dziecka, ktorego sprawa dotyczy:

1
rodzaj/opis krzywdzenia:

2

3 data interwenc;ji:

4 osoba zglaszajaca:
opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

5
opis spotkania z opiekunami dziecka:

6
podjete dziatania:
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa: TAK | NIE
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny: TAK | NIE

7 inny rodzaj interwencji (opis): TAK | NIE
wyniki interwencji:

8

podpis osoby interweniujgce;j

podpis Dyrektora Szkoty
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zalacznik nr 3
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Ip. pytanie tak | nie

| Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

) Czy wiesz komu nalezy zgtosi¢ tamanie Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?
Podaj imiona i nazwiska 0sob ktorym nalezy zglosi¢ tamanie Standardow:

3
Czy ponizej opisana sprawa wymaga zgloszenia i podjecia interwencji? ‘ ‘

4 opis sytuacji dotyczqcy relacji pracownik szkoly — dziecko, zmieniany kazdorazowo przy
przeprowadzaniu monitoringu
Czy ponizej opisana sprawa wymaga zgltoszenia i podjecia interwencji? ‘ |

5 | opis sytuacji dotyczqcy relacji dziecko — dziecko, zmieniany kazdorazowo przy przeprowadzaniu
monitoringu
Czy ponizej opisana sprawa wymaga zgloszenia i podjecia interwencji? ‘ ‘

6 opis sytuacji dotyczqcy relacji rodzic/opiekun prawny — dziecko, zmieniany kazdorazowo przy
przeprowadzaniu monitoringu
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych

7 | w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
W przypadku odpowiedzi ,,tak” w pytaniach 4, 5 i/lub 6 opisz procedure interwencji:

8
Czy chciatby§ wnie$¢ jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace zmian

9 . .
w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Jesli odpowiedziates ,,tak” powyzej podaj uwagi/poprawki/sugestie dotyczace zmian:

10
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zalacznik nr 4
STANDARDY W WERSJI SKROCONEJ PRZEZNACZONEJ DLA
DZIECI/UCZNIOW SZKOLY
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