Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 403 w Warszawie

Preambuta

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 403 w Warszawie — zgodnie z wizjg, misjg i
podstawowymi wartosciami Szkoty — aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo
dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrone i promowanie ich praw. W
swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako
partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz
swoich kompetencji.

Szkota osigga swoje cele poprzez:

e dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg
przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczeristwo;

e pomoc psychologiczng i pedagogiczng — majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny w
przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz grupowej, jak tez
obejmujg zakres prac systemowych we wspétpracy z wtadzami rzgdowymi i samorzagdowymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami.

Polityka Ochrony Dzieci Szkoty Podstawowej nr 403 w Warszawie oparta jest:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

Pracownikiem Szkoty/placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespdt interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych. W skfad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Mogg w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdw innych niz wymienione

Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodza:
osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko,
dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko

10.

11.

12.

13.

14.

§1

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci.
Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwo;j.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie/wygaszanie zachowan trudnych, promowanie zasad wzajemnego szacunku.
Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.
Pozytywne zachowania dzieci sg wzmacniane.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o mozliwych konsekwencjach zachowania
trudnego — takiego, ktdre narusza komfort psychiczny badz fizyczny innego
dziecka/ucznia lub pracownika Szkoty.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci,
wyznanie/przynaleznosé religijna), a takze nie prébujg wywiera¢ wptywu na zadng z w/w
sfer.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami z poszanowaniem zdania
obu stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z
uwagi na potrzeby dziecka.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.
Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzigé¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
tylko za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, bdjka, napascis itp., personel szkoty
ma prawo:

a. Zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrddta zagrozenia.

b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce.
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c. Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu.

d. Dziecko moze zostac rowniez przytrzymane do czasu uspokojenia lub interwencji
odpowiednich stuzb.

e. O le okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki:

a. Sgokresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku.

b. Majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

16. W sytuacji spozywania positkdw pracownicy szkoty:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a. Nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

b. Zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg
dzieciom, ktdre o to poprosza.

c. Zapewniajg spozywanie positkdbw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w
swoim tempie i tyle, ile chce.

d. Uczen ma nieograniczone prawo do korzystania z toalety w czasie lekcji po
uprzednim zgtoszeniu nauczycielowi.

e. Uczen ma nieograniczone prawo do zaspokajania potrzeb pragnienia.

W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych, chyba, ze
rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowacd o tym nauczyciela.

Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowsa.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel placowki:

a. Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu.

b. Modwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu.

c. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych.

Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych.
Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza.

f. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyskac¢ postuszenstwo.

g. Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje i nigdy
nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka

Pochwata/pozytywne wzmocnienia i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez
pracownikéw szkoty Srodkiem do osiggniecia sukcesdw wychowawczych.
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Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

Woyciagniecie wobec dziecka konsekwencji w nastepstwie przejawu zachowania trudnego
nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuc i emocji, jedynie wynikajacych z nich
niepozadanych zachowan.

W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazdy opiekun ucznia otrzymuje do podpisu klauzule informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 403 w Warszawie-
zatgcznik nr 1.

3. Pracownik placdwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

1. Pracownik placéwki moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad
sie z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
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4. Pracownik placodwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placéwki przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§2

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
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stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode na przetwarzanie
wizerunku- zatgcznik nr 2.

§4
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu bez
nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdw dzieci nalezy zgtaszad i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczennstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy
zainteresowan.

b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku, niezaleznie od zgody
wyrazonej przez opiekuna prawnego.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§1

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komdrkowych, zawarte
sq w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika na
zajeciach

4. Pracownik placdwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu.

§2
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1. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z internetu na terenie placéwki. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci
zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer placéwki, po
podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§3

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na
terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika placéwki.

3. Wyznaczony pracownik placéwki sprawdza, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placéwki przekazuje pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale VIl niniejszych Standarddw.

Rozdziat VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy i
psychologowi szkolnemu. Pod takg notatkg musi znalez¢ sie podpis Dyrekcji i/lub Psychologa Szkolnego.

§2

1. Psycholog wraz z wychowawcg wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog wraz z wychowawecg i innymi pracownikami wskazanymi przez Dyrekcje Szkoty sporzadzajg
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§3

1. W przypadkach zgtoszenia przemocy lub dziatania na szkode dziecka, dyrektor powotuje zespodt
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc: psycholog, pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
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ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji.

2. Psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekurczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardow

§1

1. Dyrektor placéwki wyznacza psychologa szkolnego- Anne Lepe jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w
Standardach.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki, raz
na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcy poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Standarddéw, prowadzi rejestr ( zatgcznik nr 5)

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Rodzice, opiekuni prawni zostajg zapoznania ze Standardami poprzez udostepnienie ich na stronie
internetowej szkoty.

4. Matoletni zostajg zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas godziny wychowawcze;j.
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ZALACZNIK NR 1

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 403
W WARSZAWIE

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie

o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych

oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 403
reprezentowane przez Dyrektora.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych

w zakresie dziatania Szkoly Podstawowej nr 403 w Warszawie, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
za pomocg adresu 1od.dbfowol@eduwarszawa.pl

Administrator danych osobowych — Szkota Podstawowa nr 403 w Warszawie — przetwarza

Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, m.in.:

- Prawo o$wiatowe

- Karta Nauczyciela

- ustawa o systemie o§wiaty

- ustawa o systemie informacji oswiatowej

- ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych

- rozporzadzenia do ww. ustaw.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach wypelnienia obowigzkow prawnych

cigzacych

na Szkole Podstawowej nr 403 w Warszawie, tj. wskazanych w pkt. 3

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 4, odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;
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b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z m.st. Warszawa
przetwarzaja dane osobowe dla ktoérych Administratorem jest Szkota Podstawowa nr
403 w Warszawie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okreslonych

w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu na cele archiwalne w

interesie publicznym, cele badan naukowych lub historycznych lub cele statystyczne.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu

nastgpujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy
dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;
¢) prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku, gdy:
= dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposdb
przetwarzane,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe musza by¢ usunig¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisOw prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
= osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,
= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia
si¢ usunig¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

= osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy lacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:
= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegélng sytuacja, w przypadku

przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,
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= przetwarzanie jest niezbe¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi lub jest
niezbedne
do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych interesOw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem,;

f) ze wzgledu na fakt, iz jedynag przestanka przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa,
nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szkole
Podstawowej nr 403 w Warszawie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych (tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, gdyz przeslanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i1 nie beda
profilowane.

(data/czytelny podpisy Matki/ opiekuna prawnego) (data/czytelny podpisy Ojca/
opiekuna prawnego)
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU

My nizej podpisani:
........................................................................................................ na
podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz.U. z2021 r. poz. 1062 ze zm.) o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na nieodptatne, wielokrotne
rozpowszechnianie mojego wizerunku oraz wizerunku mojego dziecka poprzez publikacje zdjec¢
oraz materialu wideo przez Szkote Podstawowa nr 403 w Warszawie w zwiazku z udzialem w
wydarzeniach
1 uroczystosciach odbywajacych si¢ na terenie placowki w roku szkolnym 2022/2023 / podczas
edukacji dziecka w szkole:
a. na stronie internetowej placowki,
b. na profilu szkolnym w portalu spolecznosciowym Facebook,
c. w materialach promocyjnych placowki,
d. w lokalnej prasie,
e. wewnatrz placowki.
Jednoczesénie o§wiadczam, ze publikacja tych zdje¢ i materialdow wideo nie bedzie naruszata moich
dobr osobistych 1 mojego dziecka w rozumieniu art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny
(tj. Dz.U.z 2020 r. poz. 1740).
Niniejsza zgoda:
a. Nie jest ograniczona czasowo ani terytorialnie;
b. Dotyczy wszelkich zdje¢ oraz materialdéw wideo z moim udziatem wykonanych w zwigzku
z uroczystosciami 1 wydarzeniami organizowanymi w Szkole Podstawowej Nr 403 w
Warszawie.
c. Wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania
obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu koncowego, lecz nie
w formach obrazliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne.
Zrzekam si¢ niniejszym wszelkich roszczen, w tym roéwniez o wynagrodzenie (istniejacych i
przysztych) wzgledem Szkoty Podstawowej Nr 403 w Warszawie z tytutu wykorzystania mojego
wizerunku
oraz wizerunku mojego dziecka na potrzeby wskazane w o§wiadczeniu.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany/a na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz.
UE L 2016, Nr 119, s. 1)

] wyrazam zgode* ] nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie danych osobowych:

a) moich w zakresie wizerunku w zwigzku z dziatalnos$cig placowki;
b) mojego dziecka w zakresie wizerunku w zwiagzku z dziatalnoscig placowki.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1, dalej RODO), informujemy ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 403 w Warszawie
- reprezentowana przez Dyrektora.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 403 w Warszawie
mozliwy jest pod adresem: (od.dbfowol(@eduwarszawa.pl.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: podmioty $§wiadczace usluge obstugi
systemow

1 oprogramowania informatycznego administratora oraz podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (w tym organy administracji publicznej).
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w
przepisach RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢

Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka przetwarzane beda przez caly cykl
ksztalcenia

w placéwce, a po jego zakonczeniu mogg by¢ przetwarzane w celach wypetnienia
obowigzkoéw prawnych cigzacych na Szkole Podstawowej nr 403 w Warszawie a po tym
czasie do momentu wycofania zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest dobrowolne, w przypadku odmowy podania
danych nie bedzie Pani/Pan fotografowana/fotografowany lub nagrywana/nagrywany w
zwiazku z dzialalnos$cig placowki.

Miejscowos¢: Data:
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ZALACZNIK NR 3

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

O wniosek o  wglad w  sytuacje
dziecka/rodziny,

O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 4

Monitoring standardéw — ankieta tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

O tak
O nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

O tak
O nie

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

O tak
O nie

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak
O nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak
O nie

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

O tak
O nie

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

O tak
O nie
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ZALACZNIK NR 5

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Imie i nazwisko
matoletniego,
klasa

Data i miejsce

interwencji, osoba
interweniujgca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
kub podejrzana o
krzywdzenie
matoletniego

Zastosowane
procedury i formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis Dyrektora

Inne




